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Croatian
Projekt GUTS - Preporuke za donosenje politika

Ovo je 10 preporuka, proizaslih iz provedbe GUTS projekta a koje se odnose na provedbu i
promicanje medugeneracijskog, ko-kreativhog i kulturalnog ucenja na europskoj, nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini. Predstavljene su kako bi stvorile ¢vrs¢i temelj i olakSale provedbu
projekata koji se bave medugeneracijskim uéenjem.

3.1. Preporuke na Europskoj i nacionalnoj razini

1. Razviti strategiju politike za medugeneracijsko ucenje

Prema misljenju razli¢itih aktera, nacionalnim i europskim politikama nedostaju jasne strategije
medugeneracijskog ucenja i suradnje. Potrebna je medunarodna i nacionalna podrska za promicanje
dugorocdne vizije medugeneracijskog ucenja.

2. Potreba za promicanjem svijesti o medugeneracijskom ucenju

Medugeneracijsko ucenje nije dovoljno poznat koncept. Ljudi ¢esto ne znaju Sto to znaci, kako bi
trebao izgledati i koje dobrobiti donosi takav model ucenja. Vazno je uspostaviti jasnu definiciju
politike medugeneracijskog ucenja koja bi bila prihvacena u svim zemljama Europske Unije. Postoji
potreba za jasnijim modelom medugeneracijskog ucenja.

3. Potreba za pozitivhom percepcijom starijih ljudi i starenja: borba protiv predrasuda na
temelju dobi

Predrasuda protiv starijih osoba ili sustavni proces stereotipiziranja i diskriminacije starijih osoba je
pojavni oblik nejednakosti. Drustvo Cesto ne vrednuje doprinos starijih osoba. To treba promijeniti.

4. Razviti i unaprijediti modele medugeneracijskog ucenja na nacionalnoj razini, prema
preporukama dobivenih provedbom i suradnjom partnera iz europskih zemalja.

Internacionalni i europski projekti pruzaju moguénost razvoja, testiranja i poboljsanja
medugeneracijskih modela ucenja i praksi. Donositelji odluka na nacionalnom nivou trebali bi uzeti u
obzir rezultate provedenih projekata/modela pri razvoju nacionalnih strategija i regulativa vezanih
uz medugeneracijsko ucenje.

5. "Trositi da bi ustedjeli”: Poticati medugeneracijsko ucenje financijskom podrskom

Postoji potreba za ulaganje u medugeneracijske projekte jer donose dobrobit u pogledu socijalne
ukljucenosti starijih i mladih ljudi. lako su prednosti provedbe medugeneracijskih projekata
dokazane, organizacije i zaposlenici koji ih provode &esto se suocavaju s nekoliko prepreka u razvoju
takvih projekata, te one mogu smanijiti motivaciju pokretanja istih. Politicari mogu stimulirati
medugeneracijske projekte koji imaju za cilj olaksati i povedati kontakt izmedu mladih i starijih ljudi.
Oni mogu ponuditi sredstva za eksperimente (npr. otvorene ucionice) ili olaksati postojede inicijative
iz kulturnih, obrazovnih i sportskih organizacija u procesu programiranja aktivnosti
medugeneracijskog ucenja.

6. Dati vazno mjesto medugeneracijskom ucenju u programu srednjoskolskog i strukovnog
obrazovanja

Medugeneracijsko ucenje treba postati vazan aspekt u obrazovnom programu za ucenike srednjih
Skola i onih koji slijede strukovno obrazovanje.



3.2. Preporuke na regionalnoj i lokalnoj razini

7. Stvarati nova partnerstva

Dobro je zapoceti suradnju sa partnerima sa kojima inace niste suradivali. Zasto ne raditi s kulturnim
organizacijama i umjetnicima? Ukljudivanje aspekta umjetnosti u generacijske projekte moze
potaknuti kontakte izmedu ljudi razlic¢itih generacija koji ¢e moci podijeliti kulturne obicaje i
tradiciju. Kulturne aktivnosti su dobar nadin u prevladavanju prepreka izmedu ljudi razlicitih
generacija i kultura.

8. Investirajte u ucinkovite nacine ukljucivanja novih korisnica i korisnika

Letci, plakati i e-mail su korisni pisani komunikacijski kanali. Medutim, poziv " licem u lice”, putem
mreze klju¢nih osoba najbolje djeluje. Investirajte u razvoj mreze osoba koje ¢e ukljuciti nove
korisnike i korisnice. Klju¢ne osobe mogu biti, na primjer, mentori iz vlastitog okruzenja.

9. Imenujte osobu za promicanje medugeneracijskog u¢enja na lokalnoj razini
Imenovanjem ambasadora/ambasadorice medugeneracijskog ucenja mozete povedati vidljivost i
poboljsati provedbu medugeneracijskog projekta.

10. U medugeneracijskom ucenju osigurajte klju¢nu ulogu Centrima za obrazovanje odraslih
Centri za obrazovanje odraslih mogu postati centri znanja za medugeneracijsko ucenje. Osim toga,
oni mogu povezati relevantne organizacije u tom podrudju (npr. srednje Skole, udruge mladih i
starijih...).



Dutch
Beleidsaanbevelingen GUTS project

Dit zijn de 10 beleidsaanbevelingen voor het gebruik en de promotie van intergenerationeel en
cultureel leren op een co-creatieve wijze op Europees, landelijk, regionaal en lokaal niveau. Deze
aanbevelingen vormen een stevige basis om projecten van intergenerationeel leren te faciliteren
gebaseerd op de gehanteerde methodiek binnen het Europese GUTS project.

3.1. Aanbevelingen op Europees en landelijk niveau

1. Ontwikkel een beleidsstrategie op intergenerationeel leren

Volgens verschillende stakeholders, ontbreekt zowel op landelijk als Europees niveau een duidelijke
strategie op intergenerationeel leren en de bijbehorende samenwerking om dit te realiseren.
Internationale en landelijke ondersteuning is nodig om een lange termijn visie op intergenerationeel
leren te promoten.

2. Behoefte aan bewustwording van intergenerationeel leren

Intergenerationeel leren is niet een heel bekend concept. Mensen weten vaak niet wat het inhoudt,
hoe het kan worden vorm gegeven en wat de voordelen ervan zijn. Het is belangrijk om een heldere
beleidsdefinitie voor intergenerationeel leren op te stellen, die in alle Europese landen wordt
aangenomen. Er is behoefte aan meer duidelijkheid over het concept intergenerationeel leren.

3. Behoefte aan een positieve kijk op vergrijzing en ouderen: opkomen voor vergrijzing
Vergrijzing of het systematische proces van stereotypering en discriminatie van ouderen is een vorm
van ongelijkwaardigheid. De samenleving waardeert de waarden van ouderen vaak niet. Dit moet
veranderd worden.

4. Ontwikkel en verbeter landelijke modellen voor intergenerationeel leren gebaseerd op input
van internationale (Europese) partnerschappen
Internationale of Europese projecten bieden kansen om good practices van intergenerationeel leren
te ontwikkelen, te testen en te verbeteren. Beleidsmakers op landelijk niveau moeten deze input
van deze internationale partnerschappen gebruiken als ze landelijke wet- en regelgeving
betreffende intergenerationeel leren ontwikkelen.

5. “Geef uit om te besparen”: Stimuleer intergenerationeel leren om een financiéle impuls te
verkrijgen

Er is behoefte aan investering in intergenerationele projecten, omdat ze duidelijke voordelen
hebben met betrekking tot het verbeteren van de sociale inclusie onder ouderen en jongeren.
Ondanks dat de voordelen van intergenerationele projecten zijn beschreven, lopen organisaties
vaak tegen verschillende barriéres aan bij de ontwikkeling van deze projecten, wat de motivatie om
ermee te starten kan wegnemen. Beleidsmakers kunnen intergenerationele projecten stimuleren,
die als doel hebben om contacten tussen jongeren en ouderen te faciliteren en te bevorderen. Ze
kunnen experimenten (zoals “open labs”) financieren of initiatieven van culturele, educatieve en
recreatieve organisaties faciliteren, als zij intergenerationele leeractiviteiten programmeren.

6. Geef intergenerationeel leren een belangrijke plek in het curriculum van het voortgezet en
beroepsonderwijs

Intergenerationeel leren zou een belangrijk aspect moeten worden in het curriculum van studenten
van het voortgezet onderwijs en degenen die een beroepsopleiding volgen.



3.2. Aanbevelingen op regionaal en lokaal niveau

7- Kijk verder dan de gebruikelijke partners

Het is waardevol om samenwerkingen aan te gaan met andere partners, dan waar men gewoonlijk
mee samenwerkt. Waarom zou men niet samenwerken met culturele organisaties en artiesten? Het
betrekken van culturele aspecten in een intergenerationeel project kan contacten tussen mensen
van verschillende generaties stimuleren, waardoor culturen en tradities kunnen worden
uitgewisseld. Culturele activiteiten zijn een goede wijze om barriéres tussen mensen van
verschillende generaties en culturen te doorbreken.

8. Investeer in efficiénte manieren om nieuwe leerders te werven

Flyers, posters en e-mails zijn zinvolle communicatiekanalen. Echter werkt de face-to-face
benadering middels een netwerk van sleutelfiguren het best. Investeer in de ontwikkeling van een
levendig netwerk van ambassadeurs. Sleutelfiguren kunnen bijvoorbeeld "mentoren” uit de eigen
omgeving zijn.

9. Benoem een ambassadeur van intergenerationeel leren op lokaal niveau

lemand als ambassadeur van intergenerationeel leren op lokaal niveau benoemen, zorgt voor
toenemende zichtbaarheid en haalbaarheid van intergenerationele projecten. Het geeft deze soort
projecten een hoger aanzien.

10. Geef centra van volwasseneneducatie een sleutelrol in intergenerationeel leren op lokaal
niveau

Centra voor volwasseneneducatie kunnen expertisecentra op het gebied van intergenerationeel
leren worden. Verder kunnen ze een netwerk met andere relevante organisaties (zoals voortgezet
onderwijs, jongeren- en / of seniorenraad) opbouwen.



German
Politische Handlungsempfehlungen aus dem GUTS-Projekt

Zehn Empfehlungen beziglich des Nutzens wund Forderung intergenerationellen/
generationsUbergreifenden, co-kreativen und kulturellen Lernens auf europaischer, nationaler,
regionaler und lokaler Ebene. Basierend auf dem durchgefihrten GUTS-Projekt sollen sie eine solide
Basis schaffen, Projekte intergenerationellen/ generationsibergreifenden Lernens zu unterstitzen.

3.1. Empfehlungen auf europaischer und nationaler Ebene

1. Entwickeln Sie eine politische Strategie zu intergenerationellem/generationsibergreifendem
Lernen

Laut verschiedener Akteure und Interessensvertreter fehlt es sowohl der nationalen wie auch der
europaischen Politik an einer klaren Strategie zu intergenerationellem/generationsibergreifendem
Lernen und zu Kooperationen zu dessen Realisierung. Internationale und nationale Unterstitzung
ist notwendig um eine langfristige Vision zu intergenerationellem/generationsibergreifendem
Lernen zu befordern.

2. Bedarf an starkerer Sensibilisierung fir generationsibergreifendes Lernen
Intergenerationelles/Generationsibergreifendes Lernen ist noch kein wirklich gut bekanntes
Konzept. Haufig fehlen Informationen, was es bedeutet, wie es praktisch gestaltet werden kann und
was der Nutzen ist. Es ist wichtig, eine eindeutige und akzeptierte Definition fir
intergenerationelles/generationsubergreifendes Lernen festzulegen, die in allen europaischen
Landern anerkannt wird. Es ist notwendig, eine grof3ere Klarheit Uber das Konzept des
intergenerationellen/generationsibergreifenden Lernens zu bekommen.

3. Bedarf einer positiven Wahrnehmung von Altern und alteren Menschen: Kampf gegen
Altersdiskriminierung

Altersdiskriminierung oder der systematische Prozess &ltere Menschen zu stereotypisieren und zu
diskriminieren ist eine manifeste Form der Ungleichheit. Die Gesellschaft wertschatzt haufig den
Beitrag dlterer Menschen nicht. Dies muss sich andern.

4. Entwickeln und verbessern nationaler Konzepte und Modelle intergenerationellen/
generationsibergreifenden Lernens basierend auf Anregungen von internationalen
(europaischen) Partnerschaften

Internationale oder europdische Projekte bieten die Madoglichkeit, intergenerationelle/
generationsUbergreifende Praxen zu entwickeln, zu erproben und zu verbessern. Politische
Entscheidungstrager auf nationaler Ebene sollten die Anregungen dieser internationalen
Partnerschaften bei der Entwicklung nationaler Regulierungen zu
intergenerationellem/generationsibergreifendem Lernen in Betracht ziehen.

5. ,Ausgeben um zu sparen”: intergenerationelles/generationsibergreifendes Lernen durch
finanziellen Anreiz stimulieren

Es gibt eine Notwendigkeit, in intergenerationelle/ generationsibergreifende Projekte zu
investieren, da diese deutliche Vorteile in Bezug auf die soziale Inklusion von dlteren Menschen und
Jugendlichen bieten. Obgleich der Nutzen intergenerationeller / generationsUbergreifender
Projekte nachgewiesen ist, stehen Organisationen und Mitarbeitende oft verschiedenen
Widerstanden bei der Entwicklung derartiger Projekte gegeniber, was sich negativ auf die
Motivation auswirken kann, Uberhaupt in diese Richtung zu experimentieren und Projekte zu
beginnen. Politische Verantwortungstrager kénnen intergenerationelle/ generationsibergreifende
Projekte mit dem Ziel der Forderung und des Ausbaus der Begegnung zwischen jingeren und



alteren Menschen anregen und fordern. Sie konnen finanzielle Unterstitzung fir Experimente und
Modellprojekte anbieten oder Initiativen aus Kultur, Bildung und Freizeit unterstUtzen, wenn diese
intergenerationelle / generationsibergreifende Lernaktivitdten anbieten.

6. Geben Sie dem intergenerationellen / generationsibergreifenden Lernen einen bedeutsamen
Platz in den Curricula in der Sekundarschulbildung, der Erwachsenenbildung oder der
beruflichen Bildung

Intergenerationelles / generationsibergreifendes Lernen sollte zu einem wichtigen Inhalt der
Curricula in der Sekundarstufe, in der Erwachsenenbildung oder beruflichen Bildung werden.

3.2. Empfehlungen auf regionaler und lokaler Ebene

7. Uber die gewohnten Partner hinaus blicken
Es ist wertvoll und hilfreich, Kooperationen mit anderen Partnern als den gewohnten einzugehen.
Warum nicht mit kulturellen Organisationen und Kinstlerinnen und Kinstlern arbeiten? Kulturelle
Aspekte in ein Intergenerationelles / generationsibergreifendes Projekt einzubeziehen, kann die
Begegnung zwischen Menschen verschiedener Generationen beférdern und einen Austausch
zwischen Kulturen und Traditionen ermdglichen.

8. In effiziente Wege investieren, um neue Lernende zu finden

Flyer, Posters und E-Mails sind hilfreiche schriftliche Kommunikationswege. Dennoch ist die
personliche Einladung durch ein Netzwerk von Schlisselpersonen haufig am erfolgreichsten.
Investieren Sie in die Entwicklung eines lebendigen Netzwerks von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren. SchlUsselpersonen kdénnen z.B. Personen sein, die in den jeweiligen Lebenswelten
als Mentoren, Begleiter und Berater tatig sind.

9. Einen Botschafter fir intergenerationelles / generationsibergreifendes Lernen auf lokaler
Ebene ernennen

Jemanden zum Botschafter fur intergenerationelles / generationsUbergreifendes Lernen auf lokaler
Ebene zu ernennen, erhoht die Sichtbarkeit und DurchfGhrbarkeit von intergenerationellen /
generationsUbergreifenden Projekten. Dadurch bekommen derartige Projekte ein starkeres Profil.

10. Erwachsenenbildungszentren eine SchliUsselrolle im lokalen intergenerationellen |
generationsibergreifenden Lernen zuweisen

Zentren fur Erwachsenenbildung koénnen zu Kompetenzzentren fir intergenerationelles /
generationsUbergreifendes Lernen werden. Dariber hinaus konnen sie ein Netzwerk mit anderen
relevanten Organisationen in diesem Feld aufbauen (z.B. weiterfGhrende Schulen, kommunale
Jugend- und / oder Seniorenrate).



Italian
Linee guida del progetto GUTS

Queste sono le 10 linee guida per quanto riguarda I'utilizzo e la promozione dell'apprendimento
intergenerazionale, co-creativo e culturale a livello europeo, nazionale, regionale e comunale
presentato al fine di creare un solido background nel facilitare progetti di apprendimento
intergenerazionale basati sui risultati del progetto GUTS

3.1. Linee guida a livello europeo e nazionale

1. Sviluppare una strategia politica in materia di apprendimento intergenerazionale

Secondo i diversi portatori di interesse, la politica nazionale ed europea necessita sia di una chiara
strategia per I'apprendimento intergenerazionale, sia di una volonta cooperativa per realizzarla. Cio
detto, per promuovere un programma a lungo termine sull'apprendimento intergenerazionale si
rende necessario il supporto internazionale e nazionale.

2. Sirende necessaria un'azione di ulteriore sensibilizzazione sull'apprendimento
intergenerazionale

Il concetto di apprendimento intergenerazionale non € molto noto. Le persone spesso non
conoscono il suo significato e, di conseguenza, non sanno come questo possa manifestarsi, nonché
quali possano essere i suoi i vantaggi. E' importante individuare una chiara strategia politica per
I'apprendimento intergenerazionale tale da essere recepita da tutti i Paesi europei.

Per quanto detto, si rende necessaria una maggiore chiarezza sul concetto di apprendimento
intergenerazionale.

3. Necessita di una percezione positiva in materia di invecchiamento e anziani: combattere
I'ageismo

L'ageismo, il processo sistematico di stereotipi che discriminano le persone anziane, € una forma
manifesta di disuguaglianza. La societa spesso non valorizza il contributo delle persone anziane.
Questo stato di cose richiede un cambiamento.

4. Sviluppare e migliorare i modelli nazionali per I'apprendimento intergenerazionale sulla base
di input da partenariati internazionali (europei)

| progetti internazionali o europei offrono la possibilita di sviluppare, testare e migliorare le pratiche
intergenerazionali. | responsabili politici a livello nazionale dovrebbero prendere in considerazione
I'input di queste partnership internazionali nello sviluppo delle normative nazionali legate
all'apprendimento intergenerazionale.

5. "Spendere per salvare": stimolare I'apprendimento intergenerazionale, sostenendolo
finanziariamente

Vi é la necessita di investire in progetti intergenerazionali come quelli che hanno evidenti benefici in
termini di inclusione sociale tra le persone anziane e giovani. Sebbene i benefici dei progetti
intergenerazionali siano documentati, le aziende private e pubbliche e gli impiegati spesso devono
affrontare diversi ostacoli per sviluppare di questo tipo di progetti, e cio costituisce un ostacolo alla
motivazione iniziale. | politici possono stimolare progetti intergenerazionali che hanno come
obiettivo quello difacilitare e di aumentare il contatto tra giovani e anziani. Possono offrire
finanziamenti per esperimenti (ad esempio, laboratori aperti) o possono facilitare le iniziative di
organizzazioni culturali, educative e ricreative quando si programmano le attivita di apprendimento
intergenerazionale.



6. Dare all'apprendimento intergenerazionale un ruolo importante nel curriculum di istruzione
secondaria e professionale

L'apprendimento intergenerazionale dovrebbe diventare un aspetto importante del curriculum sia
degli studenti delle scuole secondarie che di coloro che seqguono una formazione professionale.

3.2. Proposte a livello regionale e locale

7. Oltre i partner abituali

Dare avvio a nuove collaborazioni oltre a quelle consolidate con i partner abituali costituisce valore
aggiunto. Ad esempio, perché non lavorare con le organizzazioni culturali e con gli artisti?
Coinvolgere gli aspetti culturali in un progetto intergenerazionale puo stimolare i contatti tra
persone di diverse generazioni attraverso culture e tradizioni che possono essere reciprocamente
scambiate. Le attivita culturali sono un buon modo per rompere le barriere tra le persone di diverse
generazioni e culture.

8. Investire in percorsi efficienti nel reclutamento di nuovi studenti

Volantini, manifesti e messaggi di posta elettronica sono utili canali di comunicazione scritta.
Tuttavia, l'invito faccia-a-faccia, attraverso una rete di testimoni privilegiati funziona meglio.
Investire nello sviluppo di una vivace rete di reclutatori. | testimoni privilegiati possono essere, ad
esempio, mentori dal proprio ambiente.

9. Nominare un ambasciatore dell’apprendimento intergenerazionale a livello locale
Nominare qualcuno come ambasciatore dell’apprendimento intergenerazionale a livello locale
aumenta la visibilita e la fattibilita dei progetti intergenerazionali. Cio conferisce a questo tipo di
progetti un profilo piu alto.

10. Dare ai centri educativi per adulti un ruolo chiave per I'apprendimento intergenerazionale
locale

| centri per I'educazione degli adulti possono diventare centri di competenze in materia di
apprendimento intergenerazionale. Inoltre, essi possono costruire una rete con altre organizzazioni
competenti in questo campo (ad esempio, scuole secondarie, giovani e / o organizzazioni per
anziani).



Latvian
GUTS projekta ieteikumi politikas veidotajiem

Sie ir 10 ieteikumi, ka labak pielietot un popularizét starppaudzu, koprades un kultiras macibas
Eiropas, nacionala un vietéja limeni. Rekomendaciju izstrades mérkis ir radit stabilu pamatu projektu

par starppaudzu macibam atbalstam, pamatojoties uz GUTS projekta gito pieredzi.

3.1. leteikumi Eiropas un nacionala limeni

1. Radtt politikas stratégiju starppaaudzu macibu joma

Saskana ar dazadu iesaistito pusu viedokli - Eiropas un nacionald limeni nepastav skaidra stratégija
starppaaudzu macibu joma, ka ari nav iedibindta sadarbiba Sadas stratégijas istenosanai. Ir
nepiecieSams gan starptautisks, gan nacionala limena atbalsts ilgtermina redzéjumam starppaaudzu
macibu joma.

2. NepiecieSamiba veicinat izpratni starppaaudzu macibu joma

Starppaaudzu macibas nav plasi pazistams koncepts. Cilvéki biezi nezin ta nozimi, jégu un
ieguvumus. Ir svarigi noformulét precizu starppaaudzu macibu politikas definiciju, kura ir
pienemama visam Eiropas valstim. Ir japrecizé koncepta ‘starppaaudzu macibas’ izpratne.

3. NepiecieSsamiba veicinat pozitivu attieksmi pret novecosSanos un vecaka gadagajuma
cilvéekiem: jacinas pret vecaku cilvéku diskriminaciju (anglu: ageism)

Vecaku cilvéku diskriminacija ir sistémisks process, kurd notiek stereotipos balstita vecaka
gadagajuma cilvéku diskriminacija, ta ir nevienlidzibas izpausmes forma. Sabiedriba nereti
nenovérté vecaku lauzu ieguldijumu. Tam ir jamainas.

4. Veidot un uzlabout nacionala limena starppaaudzu macibu modelus, kas balstiti
starptautiska (Eiropas) partneribu pieredzé

Starptautiski un Eiropas limena projekti piedava iespéju attistit, testét un uzlabot starppaaudzu
attiecibu pieredzi. Politikas veidotajiem nacionald limeni janem véra So starptautisko partneribu
ieguldijums, veidojot nacionalo reguléjumu starppaaudzu macibu joma.

5."Térg, lai kratu”: Veicinat starppaaudzu macibas ar finansialiem stimuliem

Ir jaiequlda starppaaudzu projektos, jo Sadi projekti rada neparprotamus ieguvumus socialas
ieklausanas joma attieciba uz vecakiem |audim un jauniem cilvékiem. Lai ari starppaaudzu projekti ir
dokumentéti, organizacijas un darba néméji biezi sastopas ar barjeram sadu projektu izstradé, kas
savukart var b0t demotivéjoss faktors sadu projektu uzsaksanai. Politikas veidotaji var veicinat
starppaaudzu projektus, kuru mérkis ir uzlabot un palielinat kontaktus starp jauniem un veciem
cilvekiem. Ir ieteicams atvélét lidzeklus eksperimentiem (pieméram, atvértas laboratorijas) vai
stimulét kultUras, izglitibas un briva laika pavadisanas organizacijas, kad tas plano starppaaudzu
macibu pasakumus.

6. Pieskirt starppaaudzu macibam nozimigu vietu visparéjas un profesionalas izglitibas macibu
programmas

Starppaaudzu macibam jak|Ust par nozimigu aspektu visparéjas un profesionalas izglitibas macibu
iestazu programmas.




3.2. leteikumi regionala un vietéja liment

7. LOkojieties ari talak par ierasto partneru loku

Ir vértigi uzsakt sadarbibu ar cietiem partneriem (neka tie, ar kuriem sadarbojaties ikdiena). Kapéc
gan nesadarboties ar kultOras organizacijam un maksliniekiem? Kultiras aspektu ietversana
starppaaudzu projektd var stimulét kontaktus dazadu paaudzu cilvéku vidG, un ta rezultata notiks
kultoru un tradiciju apmaina. Kultiras pasakumi ir labs veids, lai noarditu barjeras dazadu paaudzu
un kultoru cilvéku vido.

8. leguldijumi efektivas pieejas jaunu dalibnieku piesaistei

Informativas lapinas, plakati un e-pasta véstules ir noderigi rakstiskas sazinas kanali. Tomér
klatienes uzaicinajums, izmantojot reprezentativu sadarbibas partneru tiklu, ir visefektivaka
metode. Investéjiet aktiva no jauna iesaistito dalibnieku sadarbibas tikla izveidé. Ka centralas figiras
var b0t mentori no So dalibnieku ikdienas vides.

9. Noziméjiet starppaaudzu macibu ataseju/ sGtni vietéja limen1
Noziméjot kadu par starppaaudzu macibu sitni vietéja limeni, palielinds starppaaudzu macibu
projektu redzamiba un istenosanas iespé&jas. Tas palielina Sadu projektu prestizu.

10. Pieskiriet pieauguso izglitibas centriem galveno lomu starppaaudzu macibu joma vietéja
limeni

Pieauguso izglitibas centri var k|t par galvenajiem starppaaudzu macibu ekspertizes
nodrosinatajiem. Vél jo vairak —tie var izveidot pasi savu sadarbibas organizaciju tiklu Saja joma
(pieméram, vidusskolas, jaunatnes un/vai vecaka gadagajuma lauz
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Recomandari politici proiectul GUTS

Acestea sunt cele 10 recomandari referitoare la utilizarea si promovarea invatdrii intergenerationale,
co-creative si culturale la nivel european, national, regional si local, menite sa creeze un cadru solid

pentru proiectele focalizate pe invatarea intergenerationald, pe baza rezultatelor proiectului GUTS.

3.1. Recommandari la nivel european si national

1. Dezvoltarea unei strategii pentru invatarea Intergenerationald

In opinia mai multor beneficiari, atat politica europeand, cat si cea nationald nu dispun de o strategie
clara pentru invatarea intergenerationald si cooperare in acest sens. Este nevoie de sprijin
international si national pentru promovarea unei viziuni pe termen lung in ceea ce priveste invatarea
intergenerationala.

2. Necesitatea constientizarii mai puternice a invatarii intergenerationale

Invétarea intergenerationald nu este un concept foarte cunoscut. Nu se stie foarte bine ce inseamng,
ce presupune si care sunt beneficiile pe care le aduce. Este important sa se stabileasca o politica
clard pentru invatarea intergenerationald, care sa fie acceptata in toate tarile europene. Este nevoie
sa se defineasca acest concept cu mai multa claritate.

3. Necesitatea unei perceptii positive asupra imbatranirii si varstei a lll-a: combaterea
imbatranirii

Imbatranirea sau procesul sistematic de stereotipizare si discriminare a celor de varsta a lll-a este o
forma clara de inegalitate. Adesea societatea nu valorizeaza contributia celor de varsta a lll-a. Este
nevoie de o schimbare in acest sens.

4. Dezvoltarea si imbunatatirea modelelor nationale pentru invatarea intergenerationald,
bazate pe datele din parteneriatele internationale (europene)

Proiectele internationale si europene ofera oportunitatea de dezvoltare, testare si imbunatatire a
practicilor intergenerationale. Factorii de decizie la nivel national trebuie sa ia in considerare datele
furnizate de parteneriatele internationale atunci cand elaboreaza politicile nationale pentru
invatarea intergenerationala.

5. “Cheltuim pentru a economisi”: Stimularea finvatarii intergenerationale prin crearea
motivatiei financiare

Este nevoie sa se investeascd n proiectele intergenerationale deoarece acestea aduc beneficii clare
in ceea ce priveste incluziunea social a varstnicilor si a tinerilor. Desi beneficiile aduse de proiectele
intergenerationale sunt dovedite, organizatiile si angajatii se confrunta adesea cu bariere in
dezvoltarea acestui tip de proiecte, ceea ce poate duce la diminuarea motivatiei. Factorii de decizie
pot stimula proiectele intergenerationale care au ca scop facilitarea si intensificarea contactului
dintre tineri si varstnici. Acestia pot finanta experimente (de ex., laboratoare deschise) sau facilita
initiative ale organizatiilor culturale, educationale si recreationale cu referire la activitati dedicate
fnvatarii intergenerationale.

6. Acordarea unui loc important finvatdrii intergenerationala in curriculumul pentru
invatamantul gimnazial si vocational

Invétarea intergenerationald ar trebui s& devina un aspect important al curriculumului pentru scolile
gimnaziale si vocationale.



3.2. Recommandari la nivel regional si level

7. ldentificarea de noi parteneri

Este important sa se stabileasca o cooperare cu alti parteneri decat cei cu care se lucreaza in mod
obisnuit. De ce sa nu colaboram cu organizatii culturale si artisti? Implicarea aspectelor culturale in
proiectele intergenerationale poate stimula contactul dintre generatii, prin care se transmit valori
culturale si traditii. Activitatile culturale sunt o modalitate eficienta de a depasi barierele dintre
generatii si culturi.

8. Investirea in cadi eficiente de recrutare de noi participanti

Brosurile, posterele si email-urile reprezinta canale utile de comunicare scrisa. Totusi, invitatiile
directe, printr-o retea de personalitati cheie sunt ,mai eficiente. S& investim in dezvoltarea unei
retele active de recrutare. Personalitatile cheie sunt, de exemplu, mentorii.

9. Desemnarea unui atasat [ ambasador pentru invatarea intergenerationala la nivel local
Desemnarea unui ambasador pentru invatarea intergenerationala la nivel local amplifica vizibilitatea
si fezabilitatea proiectelor intergenerationale si asigura o mai buna promovare acestui tip de
proiecte.

10. Acordarea unui rol cheie centrelor pentru educatia adultilor in ceea ce priveste invatarea
intergenerationala la nivel local

Centrele pentru educatia adultilor pot deveni centre de expertiza in invatarea intergenerationala. In
plus, ele pot constitui o retea cu alte organizatii relevante din domeniu (de ex., scoli gimnaziale,
consilii ale tinerilor si / sau ale seniorilor).



